
Luc Bélisle

Le 27 octobre dernier à Mont-
Laurier, le Village d’accueil
des Hautes-Laurentides

accueillait son dernier groupe de
la saison et recevait au même
moment le prix Développement

économique de la Fondation
Desjardins, assorti d’une bourse
de 5 000 $.

La Fondation du Mouvement
Desjardins remet annuellement, à
travers le Québec six prix totalisant
30 000 $ afin de souligner l’engage-

ment social «exceptionnel» d’organ-
ismes à but non lucratif oeuvrant
dans différents secteurs d’activités.
Le Village d’accueil s’est aussi mérité
plus tôt cette année le Grand Prix du
tourisme durable lors des Grands
Prix du tourisme dans la
région des Laurentides.   (suite en
page 22)

Village d’accueil des Hautes-Laurentides

Une saison qui se
termine par un autre prix !
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Prenez rendez-vous avec un conseiller ou une conseillère 
de l’une des Caisses Desjardins Zone de la Lièvre :

Plusieurs produits vous permettent de placer les économies que vous faites à l’abri de l’impôt.
En plus des intérêts et des avantages fiscaux que vous procurent vos placements, les produits Desjardins 
sont admissibles aux ristournes que peuvent verser votre caisse.

Parce que cette année, j’ai le choix de différents produits de placement
( CÉLI-REER-Capital régional et coopératif Desjardins et l’assurance vie universelle ).

Parce qu’en cotisant avant le 31 décembre, j’ai la chance de gagner 1000$ en intérêts !

Parce que j’accumule des intérêts sur mon placement dès maintenant.

Parce qu’en commençant à côtiser tôt, j’aurai plus d’argent à ma retraite.

Je cotise tôt

Je planifie ma 
retraite maintenant

Je profite 
des avantages

Caisse de Mont-Laurier
819-623-4400
819.767.2257

Caisse de Ferme-Neuve
819-587-3123

Caisses Vallée de la Kiamika
819-585-2521

Le temps de cotiser à votre REER 
pour l’année d’imposition 2010 est arrivé !

Je planifie ma 
retraite maintenant

5076/03/11/10

Perçage corporel

Plusieurs choix de bijoux

Nouveau

perçage dermal

Offre de lancement 75$
(bijou et tx compris)

Merci de votre fidélité!

Bronzage des Caraïbes
Souvent imité jamais égalé !

4e anniversaire
3 lits de bronzage

Air climatisé dans chaque salle

Pour plus d’information
contactez-nous :
819-623-4017
Prop. Dominique Poudrier
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Sur la photo on reconnaît Marie-Chantal Germain des caisses Desjardins de la Lièvre, entourée de membres du
conseil d’administration du Village d’accueil: Lyz Beaulieu, présidente; André Cyr, vice-président; Josée Lacasse,
secrétaire-trésorière ainsi que des administrateurs: Denis St-Jean, Monique Harrison et de la directrice des
opérations, France Tremblay et de la coordonnatrice, Suzanne Parisé. Absente sur la photo: Pauline Ouimet,
administratrice.



Au cours de la dernière année, le
Village d’accueil a étendu ses fron-
tières à trois nouvelles municipal-
ités, soit Lac Saguay, Nominingue et
Rivière-Rouge secteurs Ste-
Véronique et L’Annonciation. En
tout, c’est 109 familles de la région
qui ont ouvert leurs portes à une
clientèle française au cours des trois
dernières années. Cette année, le
Village d’accueil aura reçu 41 auto-
bus pour un total de 1 500 touristes
européens. Selon les commentaires
recueillis et fiches d’appréciation
compilés, le degré de satisfaction de
la clientèle est très élevé; seul
bémol, ces touristes d’un jour trou-
vent leur séjour trop court. Afin de
répondre à ce bémol, le Village d’ac-
cueil intensifie plus que jamais ses
efforts dans la vente des forfaits
de deux nuitées. 

De plus, soulignons à nouveau que
le Village d’accueil s’est mérité le
Grand Prix du tourisme régional
dans la catégorie Tourisme durable
et vient tout juste de remporter le
prix annuel Desjardins dans la caté-
gorie développement économique.

SPECTACLE-BÉNÉFICE
Rappelons que le Village d’accueil
des Hautes-Laurentides tiendra, le
20 novembre prochain au bloc G du
Centre collégial de Mont-Laurier, un
spectacle-bénéfice à grand
déploiement, réunissant burlesque
et musique avec le groupe Curé
Labelle et plein de surprises. Une
partie des bénéfices sera versée à
Centraide.

FAMILLES HÔTES?
Le Village d’accueil des Hautes-

Laurentides est toujours à la
recherche de familles hôtes sur
l’ensemble du territoire de la MRC
d’Antoine-Labelle pour sa saison
2011. Pour information, contactez
Suzanne Parisé au  819 585-2157,
poste 3 ou par courriel au
suzanne.parise@villagedaccueil.com

Le Village d’accueil des Hautes-
Laurentides tient à remercier ses prin-
cipaux partenaires financiers soit, la
MRC d’Antoine Labelle, le CLD
d’Antoine Labelle, les caisses
Desjardins zone de la Lièvre, la SADC
et le MDEIE. Un sincère remerciement
à tous ceux impliqués de près ou de
loin dans cette belle aventure qu’est
le village d’accueil. Et on vous dit «À
la saison prochaine!» Pour en savoir
plus: www.villagedaccueil.com  C

Village d’accueil des Hautes-Laurentides  ( suite de la page 11)

Stationnement au CSSS 

Bientôt une légère hausse
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RREESSOURCE INTERMÉDIAIRE DE TYPE  
««  RRÉSIDENCE DE GROUPE  »» POUR PERSONNES POLYHANDICAPÉES  

CClientèle visée  ::   
Personnes adultes polyhandicapées. 
SServices attendus  ::   
- Offrir un hébergement de 6 places ainsi que des services de soutien, d’assistance et de 

réadaptation tel que prévu au plan d’intervention; 
- Travailler en collaboration avec les intervenants du réseau selon la philosophie de notre 

établissement; 
- Détenir un diplôme et/ou une expérience jugés pertinents, et être familier avec la 

problématique du polyhandicap. 
LLocalisation géographique  ::   
Les futurs promoteurs devront être locataires de l’installation aménagée déjà existante à Mont-
Laurier. 

NNous invittons toute personne désireuse d’avoir plus d’iinformationss  à   contacter   
mmaadame NNancy St--PPierre  au (8819))  6623--11187,  poste 331, aavant le 115 novembre  2010. 

AAPPEL DE CANDIDATURES  

Le Centre du Florès est un établissement 
offrant  des services dʼadaptation, réadaptation

et dʼintégration sociale à des personnes vivant avec une déficience
intellectuelle ou un trouble envahissant du développement.

50
70

RRESSOURCE  INTERMÉDIAIRE  DE  TYPE   
«  RÉSIDENCE  DE  GROUPE  »» POUR  ENFANTS  DI  //  TED  

CClientèle visée  ::   
Enfants âgés de 4 à 17 ans vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un trouble envahissant 
du développement. 
SServices attendus  ::   
- Offrir un hébergement de 2 places régulières et 2 places de répit ainsi que des services de 

soutien, d’assistance et de réadaptation tel que prévu au plan d’intervention; 
- Travailler en collaboration avec les intervenants du réseau selon la philosophie de notre 

établissement; 
- Détenir un diplôme et/ou une expérience jugés pertinents, et être familier avec la 

problématique TED. 
LLocalisation géographique  ::   
L’installation prévue devra être située dans le secteur de Mont-Laurier, et desservie par le transport 
collectif et/ou adapté. 

NNous invittons toute personne désireuse d’avoir plus d’iinformationss  à   contacter   
mmaadame NNancy St--PPierre  au (8819))  6623--11187,  poste 331,    avant le 115 novembre  2010.  

AAPPEL  DE  CANDIDATURES   

Le Centre du Florès est un établissement 
offrant  des services dʼadaptation, réadaptation

et dʼintégration sociale à des personnes vivant avec une déficience
intellectuelle ou un trouble envahissant du développement.
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OFFRES D’EMPLOI

5
0

5
9

est à la recherche d’un

- Salaire selon expérience
Envoyez C.V. par courriel à alain@fconstantineau.com

ou prendre contact avec Alain Boisvenue
au 819-623-1724 p.637

Technicien de
véhicule récréatif

avec expérience

Technicien de 
moteur diesel 
accréditation
programme PEP

un atout

Favori$e
l’économie d’ici.

Le Centre de santé et services soci-
aux (CSSS) d’Antoine-Labelle tient à
informer la population que les frais
de stationnement connaîtront une
hausse de 1 $ à compter du 1er
novembre prochain. Cette légère

augmentation fera passer le tarif de
2 $ à 3 $ par jour. Les membres du
personnel connaîtront eux aussi
une hausse de leur contribution aux
frais de stationnement. Depuis
2004, le Ministère de la Santé et des

Services sociaux ne finance plus
l’entretien extérieur des sites
(déneigement, gazon, asphaltage,
trottoirs, etc.). Ces frais doivent
depuis ce temps être pris en charge
par la population et le personnel

des établissements de santé.  Au
CSSS d’Antoine-Labelle, les frais
n’ont jamais fait l’objet d’une aug-
mentation depuis l’implantation du
stationnement payant.Les usagers
qui auront besoin de monnaie pour-

ront continuer de s’en procurer à la
réception des deux centres
hospitaliers.  C

Le COURANT passe entre nous !
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